
Verfahrensmechaniker/in
für Beschichtungstechnik 

Sie suchen 
Facharbeiter 

für Ihr
Unternehmen?

Haben Sie dabei schon einmal an 
Ihre bewährten Mitarbeiter/innen gedacht, 

welche nicht über diesen 
Berufsabschluss verfügen?

 
Kennen Sie 

die Möglichkeit einer geförderten Weiterbildung 
zum Nachholen des Berufsabschlusses?

 



Verfahrensmechaniker/in für Beschichtungstechnik 

ZIELGRUPPE:
Ihre Mitarbeiter/innen, die bereits mindestens ca. 3 Jahre in der

Beschichtungstechnik arbeiten und entweder über 
keinen Berufsabschluss verfügen oder 

mehr als 4 Jahre nicht mehr in ihrem erlernten Beruf gearbeitet haben.

Diese Mitarbeiter/innen zu Facharbeiter/innen qualifizieren!
 

Über eine nach dem Qualifizierungschancengesetz (§81 SGB 3) 
durch die Bundesagentur für Arbeit geförderte berufliche Nachqualifizierung zur

Vorbereitung auf die 
externe Facharbeiterprüfung (IHK) zum/zur Verfahrensmechaniker/in für

Beschichtungstechnik.

Eine hervorragende Möglichkeit zur Fachkräftegewinnung und Mitarbeiterbindung!

 1/3 Theorieunterricht (am temporären Standort der arvaport GmbH)
 1/3 Praktischer Unterricht (im Unternehmen)
 1/3 Betriebliche Lernphasen (im Unternehmen)

DAUER UND ABLAUF DER QUALIFIZIERUNGSMASSNAHME:
 

Maßnahmedauer: 13,5 Monate davon: 

 

Standort: 
In der Nähe des Betriebssitzes oder an einem zentralen Standort,
wenn  Mitarbeiter/innen mehrerer Unternehmen beteiligt sind.

 

Der Arbeitsvertrag zwischen Mitarbeiter/in und dem Betrieb bleibt bei der
Durchführung der Qualifizierung unberührt. Am Beschäftigungsverhältnis
zwischen Mitarbeiter/in und Betrieb ändert sich nichts.

Der Betrieb stellt den/die Mitarbeiter/in für den Unterricht innerhalb der
Maßnahme unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts frei.

Die Qualifizierungsmaßnahme endet mit den Ablegen der Facharbeiterprüfung
bei der zuständigen Kammer. Der bei bestandener Prüfung erreichte
Berufsabschluss ist völlig identisch mit dem, der bei einer normalen dreijährigen
Berufsausbildung erreicht wird.

Die Unterrichtsplanung wird abgestimmt auf die Bedürfnisse des Unternehmens.

RAHMENBEDINGUNGEN:
 



Verfahrensmechaniker/in für Beschichtungstechnik 

Übernahme der Lehrgangskosten zu 100 %

Tägliche Pendelfahrtkosten zum Unterrichtsort, abzüglich der Entfernung vom
Wohnort zum Arbeitsort

Kosten für auswärtige Unterbringung, wenn notwendig

Kosten für Verpflegung bei auswärtiger Unterbringung

Kosten für die An- und Abreise zu einem auswärtigen Unterrichtsort

Weiterbildungsprämie bei Bestehen der Facharbeiterprüfung in Höhe von 1.500 €

FÖRDERLEISTUNGEN FÜR DIE MITARBEITER/INNEN NACH
FESTSTELLUNG DER FÖRDERFÄHIGKEIT DURCH 

DIE AGENTUR FÜR ARBEIT:
 

Für die Freistellung zur Maßnahmeteilnahme erhält der Betrieb einen
Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) bis zu 100 % für jeden Mitarbeiter

Keine Einschränkungen bei der Betriebsgröße

Keine Beteiligung an den Lehrgangskosten

FÖRDERLEISTUNGEN FÜR DAS UNTERNEHMEN:
 

BILDUNGSTRÄGER - ANSPRECHPARTNER:

Markus Vüllers Coaching
Melschen Kamp 2
33178 Borchen
www.markus-vuellers-coaching.de

Markus Vüllers
05251 390375
info@markus-vuellers-coaching.de

arvaport Dienstleistungsgesellschaft mbH
Gökerstraße 96
26384 Wilhelmshaven
www.arvaport.de

Linus Gloede
04421 50049821
0151 52404056
linus.gloede@arvaport.de

Dietmar Faust
04421 50049812
0177 2788208
dietmar.faust@arvaport.de


