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Abschlussorientierte
Qualifizierung von Beschaftigten

IHK-Berufsabschluss fur Quereinsteiger und Angelernte



Sie suchen Fachkrafte

far lhren Lackierbetrieb?

Haben Sie schon einmal an lhre etablierten Beschaftigten gedacht?

Zielgruppe:

« Geringqualifizierte Beschaftigte, dazu gehoren:
o ungelernte Beschaftigte
o wieder ungelernte Beschaftigte, d.h. Mitarbeiter*innen, die
mindestens 3 Jahre in der Beschichtungstechnik arbeiten und tGber
keinen Berufsabschluss verfligen bzw. mehr als 4 Jahre nicht mehr in
ihrem erlernten Beruf gearbeitet haben
o Quereinsteiger auch ohne oder mit wenig Berufserfahrung

Konzept und Mallnahmedauer:

« Erwerb des anerkannten Berufsabschlusses als Verfahrensmechaniker*in
flr Beschichtungstechnik

 Teilqualifizierung (TQ) in 6 Modulen, Gesamtdauer ca. 24 Monate

« Kompetenzfeststellung nach jedem Modul.

« Fir jedes Modul wird bei bestandener Prifung ein Zertifikat ausgestellt,
welches auch einzeln auf dem Arbeitsmark verwertbar ist.

e Dauer der einzelnen Module: 2,6 Monate bis max. 5,5 Monate davon:

« Theorieunterricht (am temporaren Standort der arvaport GmbH): 22 Tage
bis max. 46 Tage je Modul

« Ubrige Zeit: Praktischer Unterricht und betriebliche Lernphasen (im
Unternehmen)

Rahmenbedingungen:

« Arbeitsvertrag zwischen Mitarbeiter*in und dem Betrieb bleibt bei der
Durchfiihrung der Qualifizierung unberihrt

« Betrieb stellt den Mitarbeiter*in flir den Unterricht innerhalb der
MaRnahme unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts frei
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Fordergeld vom Staat?

Die Agentur fur Arbeit Gbernimmt die Kosten fiir eine
Qualifizierung zum Nachholen des Berufsabschlusses?

Forderleistungen fiir die Mitarbeiter:

« Ubernahme der Lehrgangskosten zu 100 %

« Tagliche Pendelfahrtkosten zum Unterrichtsort, abzliglich der
Entfernung vom Wohnort zum Arbeitsort

« Kosten flr auswartige Unterbringung, wenn notwendig

« Kosten flir Verpflegung bei auswartiger Unterbringung

« Kosten fiir die An- und Abreise zu einem auswartigen Unterrichtsort

« Weiterbildungspramie bei Bestehen der Facharbeiterprifung in
Hohe von 1.500 €

Forderleistung fiir die Unternehmen:

« Fir die Freistellung zur MaRRnahmeteilnahme erhalt der Betrieb
einen Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) bis zu 100 % fiir jeden
Mitarbeiter

« Keine Einschrankungen bei der Betriebsgrole

« Keine Beteiligung an den Lehrgangskosten

Die Mindestteilnehmerzahl (12) muss in jeder MalBnahme,
auch in jeder einzelnen TQ erreicht werden.

Eine hervorragende Moglichkeit zur Fachkraftegewinnung
und Mitarbeiterbindung an lhr Unternehmen!
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Haben wir lhr Interesse

geweckt?

Wir beantworten gerne lhre offenen Fragen!

Qrve p O rt arvaport Dienstleistungsgesellschaft

mbH
die bildungs GokerstraRe 96
manufaktur 26384 Wilhelmshaven
www.arvaport.de

Linus Gloede

04421 50049821

0151 52404056
linus.gloede@arvaport.de

Markus Villers Coaching
Melschen Kamp 2

MARKUS VULLERs 33178 Borchen
oAcH! www.markus-vuellers-coaching.de

Markus Vllers
05251 390375
0171 3037718

info@markus-vuellers-coaching.de

Bei offenen Fragen zum Qualifizierungsprogramm
kontaktieren Sie uns gerne!



